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	Nombre del candidato:     ________________________________________
	

	
	
	
	
	

	CATEGORÍA
	4
	3
	2
	1

	Estilo de Presentación
	El candidato consistentemente usó gestos, contacto visual, tono de voz y un nivel de entusiasmo en una forma que mantuvo la atención de la audiencia.
	El candidato por lo general usó gestos, contacto visual, tono de voz y un nivel de entusiasmo en una forma que mantuvo la atención de la audiencia.
	El candidato algunas veces usó gestos, contacto visual, tono de voz y un nivel de entusiasmo en una forma que mantuvo la atención de la audiencia.
	Durante pare de su presentación usó un estilo de presentación que no mantuvo la atención de la audiencia.

	Entendiendo el Tema (Derecho internacional)
	El candidato claramente entendió el tema a profundidad y presentó su información enérgica y convincentemente.
	El candidato claramente entendió el tema a profundidad y presentó su información con facilidad.
	El candidato parecí entender los puntos principales del tema y los presentó con facilidad.
	El candidato no demostró un adecuado entendimiento del tema.

	Información
	Toda la información presentada en el debate fue clara, precisa y minuciosa.
	La mayor parte de la información en el debate fue clara, precisa y minuciosa.
	La mayor parte de la información en el debate fue presentada en forma clara y precisa, pero no fue siempre minuciosa.
	La información tiene varios errores; no fue siempre clara.

	Procedimiento parlamentario
	El candidato demostró un conocimiento pleno del procedimiento parlamentario.
	El candidato cometió hasta dos errores en su conocimiento de procedimiento parlamentario.
	El candidato cometió hasta cinco errores en su conocimiento de procedimiento parlamentario.
	El candidato no demostró conocer el procedimiento parlamentario.

	Experiencia
	La hoja de vida del candidato demuestra una gran experiencia en Modelos de Naciones Unidas con gran Éxito en los mismos.
	La hoja de vida del candidato demuestra experiencia en Modelos de Naciones Unidas y algunos premios en su participación.
	La hoja de vida del candidato demuestra una buena participación en Modelos de Naciones Unidas y un reconocimiento regular.
	La hoja de vida demuestra su participación en Modelos de Onu, sin haberse destacado en más de uno.

	Manejo de sala
	El candidato demostró tener las cualidades para manejar una sala de debate de Onu.
	El candidato tuvo dos fallas en el manejo de grupo
	El candidato tuvo hasta cinco fallas en su manejo de grupo.
	El candidato no demostró poder manejar un grupo.


